CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – tự do – Hạnh phúc

HỢP ĐỒNG LIÊN KẾT ĐÀO TẠO
(Số ……/HĐCT-2016) 

-  Căn cứ bộ luật dân sự số 33/2005/QH11 có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2006.
-  Căn cứ nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng của Công ty Cổ phần thiết bị Tân Minh Giang, cũng như khả năng của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM.
Hôm nay, ngày 19 tháng 04 năm 2015 tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. HCM , chúng tôi gồm có: 

Bên A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG - TP. HỒ CHÍ MINH

Địa chỉ
: 390 Hoàng Văn Thụ, P. 4, Q. Tân Bình, TP. HCM

ĐT

: (08) 38440567

Fax: (08) 38118676

Số tài khoản    :   1603201043543

Tại Ngân hàng : Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam – Chi nhánh Lý Thường Kiệt TP.HCM

Mã số thuế
: 0302483515

Đại diện
: Ông PHẠM HỮU LỘC

Chức vụ:  Hiệu trưởng

Bên B: CÔNG TY CỔ PHẦN THIẾT BỊ TÂN MINH GIANG      
Địa chỉ:                    A8 Phan Văn Trị, Phường 10, Q.Gò Vấp, Tp Hồ Chí Minh

Điện thoại:
         (08) 39481818


Fax: (08) 39481676

Mã số thuế:
          0302996482

Đại diện:
         Ông VŨ VĂN SƠN – Phó Tổng Giám đốc 
       Cùng thỏa thuận giao kết hợp đồng thuê phòng học với các nội dung sau:

Điều 1: Nội dung hợp đồng
Bên A đồng ý cho bên B sử dụng một số phòng học với chi tiết như sau:
· Phòng học với diện tích tối thiểu (4m x 8m), chỗ ngồi đủ cho 36 học viên, có các trang thiết bị và dụng cụ học tập cần thiết (bàn ghế, đèn…..). Số lượng phòng học có thể được điều chỉnh căn cứ vào nhu cầu thực tế phát sinh của bên B 
· Tại địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP. HCM.
· Mục đích sử dụng: Làm lớp học cho “Chương trình tập huấn bồi dưỡng cán bộ kỹ thuật”.
       - Chi phí thực tế sẽ được hai bên quyết toán và xác nhận vào ngày 30 hàng tháng dựa trên số phòng thực tế sử dụng trong tháng. 
Điều 2: Điều khoản tài chính
2.1 Bên B hỗ trợ Bên A chi phí quản lý, cơ sở vật chất, điện, nước với số tiền là: 500.000 vnđ (năm trăm nghìn đồng)/buổi/phòng học ( đã bao gồm thuế)

Phương thức thanh toán:

Bên B thanh toán cho Bên A ngay sau khi có quyết toán hàng tháng và Bên A sẽ cung cấp hóa đơn cho Bên B.
Điều 3: Trách nhiệm của mỗi bên
3.1  Trách nhiệm của bên A:
· Tạo điều kiện dễ dàng và thuận lợi cho bên B được làm việc tại địa điểm hai bên đã ký hợp đồng.
·  Sắp xếp phòng học đảm bảo các hoạt động dạy học cho bên B.
3.2  Trách nhiệm của bên B:
· Thanh toán đủ và đúng thời hạn cho bên A như đã ghi ở điều 2.

· Gửi lịch và kế hoạch sử dụng phòng học trong tháng tiếp theo cho bên A sắp xếp vào trước ngày 30 hàng tháng.
· Chịu trách nhiệm đăng ký và hoạt động theo đúng pháp luật và quy định của Nhà nước.

· Sử dụng mặt bằng đúng mục đích đã cam kết. Trong quá trình sử dụng đảm bảo an ninh và an toàn phòng cháy chữa cháy. Đảm bảo tuân thủ các quy định của pháp luật về vệ sinh môi trường theo quy định.
· Tự quản lý và tự chịu trách nhiệm về tài sản của mình.
 Điều 4: Thời hạn hợp đồng.
· Hợp đồng có hiệu lực thực hiện kể từ ngày 19/04/2016 đến hết khóa học.

· Hết thời hạn thuê nêu trên, nếu hai bên có nhu cầu và muốn tiếp tục thực hiện hợp đồng thì sẽ cùng nhau thỏa thuận ký kết hợp đồng mới.
Điều 5: Đơn phương chấm dứt hợp đồng:
· Một trong hai bên có quyền đơn phương chấm dứt hợp đồng sau 30 ngày kể từ ngày gửi thông báo nếu:
a) Bên B không trả tiền thuê phòng học liên tiếp trong 2 (hai) tháng mà không được sự đồng ý bằng văn bản của bên A.
b) Bên B sử dụng phòng học không đúng mục đích như đã cam kết theo hợp đồng, hoặc thực hiện các hành vi vi phạm các quy định của pháp luật liên quan đến vệ sinh, môi trường, an toàn phòng cháy chữa cháy và an toàn trật tự xã hội.
c) Bên A không thực hiện đầy đủ các cam kết và nghĩa vụ theo hợp đồng này.

d) Bên A không thực hiện đúng việc sắp xếp, bố trí phòng học theo yêu cầu của bên B.

 Điều 6: Các điều khoản khác.
· Hai bên cam kết thực hiện đúng các điều khoản đã ghi trong hợp đồng.

· Trong suốt thời gian hợp đồng có hiệu lực, nếu phát sinh điều gì không có ghi trong hợp đồng thì hai bên sẽ cùng nhau thương lượng và bàn cách giải quyết trên tinh thần tôn trọng và hợp tác lẫn nhau. Nếu không giải quyết được, sự việc sẽ được yêu cầu Tòa án giải quyết, phán quyết của Tòa án là quyết định cuối cùng.

· Trong trường hợp muốn thay đổi hợp đồng này phải được sự đồng ý của hai bên và phải được lập phụ lục hợp đồng. Trong trường hợp không có sự thay đổi, hai bên sẽ tiếp tục thực hiện hợp đồng đến khi chấm dứt hợp đồng.

· Hợp đồng này có hiệu lực kể từ ngày ký, được lập thành 04 (bốn) bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 02 (hai) bản.
           ĐẠI DIỆN BÊN A                                                ĐẠI DIỆN BÊN B
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